
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(СЫЧЕВСКИЙ МУНИЦИIIАЛЬНЬЙ ОКРУГ>

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 2025 года NЬ б01

Об утверждении примерного
Положения об оплате труда
работников муниципаJIьных
бюджетных и к€венных учреждений
культуры муниципального
образования <<Сычевский
муниципальный округ>> Смоленской
области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 06.10.2003 J\"9 131-ФЗ кОб общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации>>, Уставом
муницип€Lпьного образования <Сычевский муниципальный округ >> Смоленской
области, постановлением Администрации муниципаJIьного образования
<Сычевский район> Смоленской области от 27.10.2008 года J\b З92
кО введении новых систем оплаты труда работников муницип€IJIьных
бюджетных учреждений>>,

Администрация муниципаJIьного
муниципальный округ) Смоленской области

постановляет:

образования <<Сычевский

1. Утвердитъ прилагаемое примерное Положение об оплате труда
работников муниципаJIьных бюджетных и казенных учреждений культуры
МуниципЕIJIьного образования кСычевскиЙ муниципальныЙ округ) СмоленскоЙ
области.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации
муниципаJIьного образования <Сычевский район> Смоленской области
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ОТ 29.05.2018 года J\lb 2З0 (Об утверждении Положения об оплате труда
работников муницип€чIьных учреждений культуры и искусства).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и
применяется к правоотношениям, возникшим с 01 сентября 2025 года.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте
АДминистрации муниципального образования <Сычевский муниципальный
ОКРУГ) СМОЛеНскоЙ области в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

Глава муницип€tгIьного образования
кСычевский муниципальный округ>>

смоленской области Т.П. Васильева

(\

1256



a
J

УТВЕР}КДЕНО
постановлением Администрации

муниципа-пьного образования
<Сычевский муниципальный
округ) Смоленской области

от 04.09.2025 года J\b 601

ПРИМЕРНОЕ ГIОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных

учреждений культуры муниципrшьного образования
<<Сычевский муницип€шъный округ>> Смоленской области

l. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников
мунициП€LпьныХ бюджетных и кЕвенных учреждений культуры муницип€шьного
образования <<Сычевский муниципа-пьный округ) Смоленской области (далее -примерное положение) разработано на основании Трудового кодекса
Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 м Iзl-Фз
<об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, постановления Администрации муниципаJIьного образования
<Сычевский район>> Смоленской области от 27.10.2008 N9 392 <<О введении
новых систем оплаты труда работников муницип€Lльных бюджетных
уrреждений>, Устава муниципаJIьного образования <Сычевский
муниципальный округ) Смоленской области и определяет:

- порядок оплаты Труда руководителей, заместителей руководителей
муниципaUIьных бюджетных и к€венных учреждений культуры муницип€Lльного
образования <Сычевский му}{иципальный округ) Смоленской области (далее -
учреждение культуры);

- порядок оплаты труда работников учреждений культуры;
- рекомендуемые виды, размеры, порядок и условия применения выпJIат

компенсационного и стимулирующего характера работникам уrреждений
культуры;

- примеРный пеРече}iЬ должноСтей, прОфессиЙ работников rIреждений
культуры, относимых к ocltoBHoМy персоналу;

- примерный перечень должностей работников учреждений культуры,
относимых к административно-управленческому персо"-у;

- примерный перечень должностей работников учреждений культуры,
относимых к вспомогательному персоналу;

- примерный перечень должностей работников учреждений культуры,
работающих в селъской месl,ности, к окладам которых с учетом повышающих
коэффициентов устанавливается повышение на 25 процентов.
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1.2. Система оплаты труда в учреждениях культуры устанавливается
В соответствии с Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 07.05.2012 года
Jф597 <О мероприятиях по реализации государственной социыIьной политики)),
ПОсТаноВЛением Администрации муницип€шьного образования <<СычевскиЙ

раЙон> Смоленской области от 27J0.2008 J\b 392 <О введении новых систем
оплаты труда работников му}IиципЕuIьных бюджетных учреждений>.

1.3. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного
и стимулирующего харакl,ера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда,
сформированного на календарный год.

1.4. Заработная плата работника учреждения культуры предельными
р€Lзмерами не ограничивается.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
ЭТоТ Период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже миним€шьного размера оплаты труда,
установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Руководитель учреждения культуры несет ответственность
За своевременную и правиJIьную оплату труда работников в соответствии
с федеральным законодательством.

1.7. К основному персоналу учреждений культуры относятся работники,
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для
реаJIизации которых создано учреждение культуры.

К административно-управленческому персонаJIу учреждений культуры
относятся работники, занятые управлением (организациеЙ) оказания услуг
населению данными учреждениями культуры, а также выполняющие
аДМинистративные функчии, необходимые для обеспечения деятельности
уIреждения культуры.

К вспомогательному персон.tJIу учреждений культуры относятся
работники, создающие условия для оказания услуги населению в сфере
культуры, вкJIючая обслуживание зданий и оборулования.

Примерный перечень должностей работников учреждений культуры,
относимых к основному персоналу; примерный перечень должностей
работников учреждениЙ культуры, относимых к административно-
управленческому персонаJI),; примерный перечень должностей работников
учреждений культуры, относимых к вспомогательному персонаJIу, приведены в
приложениях J\"9 1-5 к настоящему Примерному положению.

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого персонала и вспомогательного персонаJIа в фонде оплаты
труда учреждений культуры устанавливается в размере не более 40 процентов.

2. Порядок оплаты,l,руда руководителей учреждений культуры и их
заместителей

2.|. Заработная lIла,I,а руководителей учреждений культуры, их
ЗаместителеЙ состоит из доJIжностных окладов, выплат компенсационного и
стимулирующего характера, ошределяемых трудовым договором.
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Трудовой договор с руководителем учреждения культуры закJIючается в
соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем
государственного (муниципального) учреждения, утвержденной
постановлением Правительс:t,ва Российской Фелерации от 12.04.2013 J\b 329 (О
типовой форме трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) учре}кдения) в соответствии с частъю З статьи 275
Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Щолжностной оклад руководитеJIя учреждения культуры
определяется трудовым доI,овором, в зависимости от сложности труда, в том
числе с учетом масштаба уrrравления, особенностей деятельности и значимости
учреждения культуры.

2.З. Щолжностные оклады заместителей руководителей учреждений
культуры устанавливаются на 10-З0 процентов ниже должностных окладов
руководителей этих учрехtдений.

2.4. Выплаты комг]еIlсационного характера устанавливаются для
рУководителеЙ учреждениЙ культуры и их заместителеЙ согласно разделу 4
настоящего Примерного IIоJIO}кения.

2.5. К выплатам стиNIуJIирующего характера руководителям уrреждений
культуры относятся:

- ежемесячная выlтJlата за эффективность работы руководителя
учреждения культуры;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная премиаJtьная выплата по итогам работы;
- денежное вознаграждение.
К Выплатам стимулирующего характера заместителям руководителей

учреждений культуры относятся :

- ежемесячнаrI выпла,га за интенсивность и высокие результаты работы
учреждения куJIьтуры;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная премиальная выплата по итогам работы;
- денежное вознаграждение.
Порядок осуществJIения выплат стимулирующего характера

РУкоВоДителям учреждений культуры и их заместителям утверждается
ПосТаНовлением Администрации муниципального образования <<Сычевский
муниципальный округ) Смоленской области.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителям,
ЗаМеСТИТелям руководителей учреждений культуры определяются с учетом
эффективности деятельности учреждений культуры и их руководителей.

Размеры выплат стимуJIирующего характера руководителям у^rреждений
КУЛЬТУры Утверждаются распоряжением Администрации муниципыIьного
ОбРаЗОВания кСычевский муниципальный округ) Смоленской области.

РаЗМеРы ВыIIлат стиN,tулирующего характера з аместителям руководителей
УrРеЖДениЙ кУльтуры опре/lеляются с учетом эффективности деятельности
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r{РеЖДеНИЙ кУльтуры и устанавливаемых пок€вателей эффективности
Деятельности заместителей руководителей r{реждений культуры и критериев
их оценки.

Размеры выплат стимуJIирующего характера заместителям руководителей
rIреждениЙ культуры уста}Iавливаются прикzвами руководителеЙ учрех<дениЙ
культуры.

2.6. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для
осуществления выплат ма,гериыIьной помощи в соответствии с локаJIьными
нормативными актами учре)tдения, в случае достижения показателей средней
ЗаРаботноЙ платы всех работников учреждений культуры, руководителям
УЧРеЖдениЙ культуры и их заместителям в качестве меры поддержки на
основании их заявления.

Порядок выплаты материальной помощи руководителям учреждений и
ИХ ЗаМестителям усl,аtIавливается постановлением Администрации
МУНИЦИПаЛЬнОГо образования <СычевскиЙ муниципальныЙ округ))
смоленской области.

Материальная поN{о[llь может оказываться в связи со стихийным
беДСТВИеМ и иными негlредвиденными обстоятельствами (пожар, квартирн€uI
КРаЖа, аВаРия и Другие обстоятельства), болезнью работников учреждениЙ или
Их близких родственниltоt], смертью близких родственников, к юбилеям и по
другим уважительным причинам.

2.7 . Предельный ypoBel{b соотношения среднемесячной заработной платы
РУКОВОДителеЙ учреждениЙ кулътуры, их заместителеЙ и среднемесячной
заработноЙ платы работников таких учреждениЙ кулътуры (без учета
ЗаРаботноЙ платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в
кратности от 1 до 4 за отче,гный год.

СООтнОшение среltпемесячной заработной платы руководителей,
ЗаМеСТИТелеЙ руководите"ltеЙ и среднемесячноЙ заработноЙ платы работников
УЧРеЖДеНИЙ КУлЬтуры, форпrируемоЙ за счет всех источников финансового
ОбеСПеЧеНия, рассчитыtsается за календарный год и не должно превышать
ПРеДеЛЬНЫЙ Уровень, предусмотренньiЙ абзацем первым настоящего пункта.
СООТНошение среднемеся.tной заработной платы руководителя учреждения
КУЛЬТУРЫ, еГО ЗаМестителеЙ и среднемесячноЙ заработноЙ платы работников
УЧРеЖДения культуры опредеJIяется путем деления среднемесячной заработной
платы соответствующего руководителя учреждениrI культУРы, его заместителей
на среднемесячную заработную плату работников учреждения культуры.
ОПРеДеЛение среднемеся.tной заработной платы в ук€lзанных цеJuIх
ОСУщеСТВляется в соответствии с Положением об особенностях порядка
ИСЧИСЛеНИЯ СРеДнеЙ заработноЙ платы, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.|2.2007 Nр 922 <Об особенностях
порядка исчисления срелt{ей заработной платы).



1

З. IIорядок оплаты труда работников
учреждений культуры

3.1. Заработная плата работника учреждения культуры состоит из оклада
(должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

З.2. РазмерЫ окла/lов (должностных окладов) работников учреждений
культуры определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей
(профессий) к квалификационным уровням профессионаJIьных
квалификационных груII I l.

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений
культуры устанавливаются в локаJIьных нормативных актах учреждений
культурЫ с учетоМ средств, предусмотренных на оплату труда работников, но
не ниже миним€шьных окладов (должностных окладов), утвержденных
постановлением Администрации муниципаJIьного образования <<Сычевский
муниципальный округ) Смоленской области от 24.01.2025 J\b 52 (об
установлении размеров минимальных окладов (должностных окладов)
по профессион€шьным квалификационным группам профессий рабочих и
должностей слух(ащих муниципаJlьных учреждений, финансируемых
1. 

б-д*ета муниципальноr,о образования <Сычевский муниципаJIьный округ>
t-моленскои ооласти)).

оклады (должностrtые оклады) работникам учреждений культуры
устанавливаются FIa ocнol]e требований к профессиональной подготовке и
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности
и объема выполняемой работы.

При повышении минимальных размеров окладов (должностных окладов)
пО профессИон€шьныМ ква.пификационным группам работников учрежденийкультуры в том же размере гIроизводится повышение миним€Lльных размеровокладов (должностных ок"ltадов) по должностям работников, не отнесенным
к профессионЕLгIьным квilJIрrфикационным группам.

работникам учреждеrrий кулътуры, работающим в селъской местно сти изанимаЮщиМ должнос,ги согJIасно приведенному в приложении j\9 4к настоящему Примерномv гlоложению перечню должностей работников
учреждений культуры, рабо,гаюrцих в сельской местности и имеющих право на
повышение оклада (до"llrrtrlостного оклада) на 25 процентов, устанавливаетсяповышение оклада (лолхtностного оклада) на 25 процентов. Оклад(должностной оклад) с уче,гом повышения на 25 процепrо" учитывается при
начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

3,3, ВЫПЛаТЫ КОМПеНСаЦИОнного и стимулирующего характера, р€*меры и
условия их осуществления устанавливаются работникам уrрежденийкулurур",коллективными договорами, соглашениями, лок€UIъными нормативными актами
учреждений культуры в соответствии с видами, размерами, порядком и
условиямИ применениЯ l]ыIIJIа,г компенсационного и стимулирующего
характера (согласно раздеJтам 4 и 5 настоящего Примерного положения).
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3.4. Структура заработной платы работников включает в себя: выплаты
ПО окладам 50-55 процентов, выплаты компенсационного характера
10-15 процентов, оставLшуюся часть структуры заработной платы составляют
выплаты стимулирующего характера.

3.5. При заключении трудовых договоров с работниками учреждений
культуры рекомендуется использовать примерную форrу трудового договора
с работником учреждения, приведенную в приложении ЛГq З к Программе
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 20Т2-2018 годы, утвержденной
распоряжением Прави,гельства Российской Федерации от 26.1 1.2012 М 2190-р,
и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (муниципальFIого) учреждения при введ ении эффективного
контракта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 26.04,2013 JtlЪ 1б7н.

4. Виды, размеры, порядок и условия осуществления
выплат компенсациоttноt,о характера работникам учреждений культуры

4.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений
культуры относятся:

- выплаты работниI(ам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иныN4и особыми усJIовиями труда;

- ВыПлаты за рабо,гу в условиях, отклоняющихся от норм€tльных (доплаты
За СОВМеЩение профессиЙ (должностеЙ), расширение зон обслуживания)
УВелиЧение объема работы или исполнение обязанностеЙ временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором);

- доплата за сверхурочнуIо работу;
- доплата за работу в ночное время;
- доплата за работу в выхоlцные и нерабочие пр€lздничные дни.
Выплаты компенсационIlого характера устанавливаются в процентах

к окладам (должностным ошrа;lам) или в абсолютных размерах, если иное
не установлено федеральными законами и указами Президента РоссиЙскоЙ
Федерации.

4.2. Щоплата рабо,гникам учреждений культуры, занятым на тяжелых
работах, работах с вредtIыми и (или) опасными и иными особыми условиями
труда, производится в соответствии со статьей l47 Трулового кодекса
Российской Федерации в повыIllе[Iном размере.

Размер доплаты оliределяе,гся на основе специаJIьной оценки условий
труда и устанавливается локалъным нормативным актом учреждения культуры
с rIетом мнения представительного органа работников учреждения культуры
либо коллективным /l()говором, трудовым договором в соответствии с
ТРУДОВыМ законодатеJIьством. []сли по итогам специаJIьной оценки условий
ТРУДа рабочее место признается безопасным, то оплата труда в повышенном
р€вмере не производитсrl.
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Руководитель учреждения культуры принимает меры по проведению
специаJIьной оценки ус":Iовий трула, разработке и реализации мероприятий по
улучшению условий труда на рабочих местах по резулътатам специа.пьной
оценки условий труда.

4.3. Щоплата за соilмещеrrие профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличеFtие объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутст]]уюlI(его работника без освобождения от работы,
определенной трудовь]N,l договором, устанавливается в процентах к окладу
(должностному окrrаду) иJlи в абсолtотном размере.

Размеры доплат }.l срок, на который они устанавливаются, определяется
по соглашению сторон l,рудового /1оговора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работьr,

4.4. .Щоплата за сl]ерхурочЕую работу производится в соответствии
со статьей 152 Труловоr,о кодекса Российской Федерации. Сверхурочн€ш работа
работников учреждений культуры оплачивается за первые два часа работы
не менее чем в полутор]лом размере, за последующие часы _ не менее чем
в двойном размере. Ра,зл,rер долJIаты за сверхурочную работу определяется
локаJIьным нормативныN,l актом, коллективным договором или трудовым
договором. По желаниIо работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компен01-1роваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее вре]\1L)ни, о,гработанного сверхурочно.

4.5. Щопла,га за рабLiту в гIoLlttoe время работникам учреждений культуры
устанавливается в разN,{ере З5 процентов оклада (должностного оклада) за
каждый час работы в Hotll{oe время.

Ночным является ]]ремя с 22 часов до б часов.
4.6. Работникам уLll)еждеFtий кулътуры работа в выходной или нерабочий

пр€вдничный денъ оплаLlLtвается не менее чем в двойном размере.
Работникам, получаlощим оклад (должностной оклад), доплата за работу

в выходные и нерабочис празлничные дни составляет не менее одинарной
дневной или часовой стаtзки (части оклада (должностного оклада) за денъ или
час работы) сверх окла/lа (доlrrкностного оклада), если работа в выходноЙ или
нерабочий праздничныi;t ден}, производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в I]a,JMepe не менее двойной дневной или часовой ставки
(части оклада (должносl,tlого оклада) за день или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы
рабочего времени.

Конкретные размерl)I указанной доплаты устанавливаются коллективным
договором, локальным i]ормаl,ивt[ым актом, принимаемым с учетом мнения
представительного оргаl Ia рабо,гttиков, трудовым договором.

По желанию рабtl,гникit, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, €му може,г быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выход}tой и.тlи нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а деIIь oT/lIllX& оплате не подлежит.
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5. Виды, размеры, порядок и условия осуществления выплат
стимулируlощего характера работникам

учреждении культуры

5.1. В ЦеляХ стимуJIир()I]аIILIя работников к качественному результату
ТРУДа, а ТаКЖе ИХ ПООЩреНия ,Jit I}ыполненную работу в учреждениях культуры
в пределах средств, tlредусNlо,l,ренных на оплату труда, устанавливаются
выплаты стимулирующего характера.

размеры и условия осуцlествления выплат стимулирующего характера
устанавливаются коллектиВttl)IМи договорами, соглашениями, локальными
норматиВными актами учре)IijlсIrий ку"тrь,гуры, принимаемыми с учетом мнения
представительного оргаrrа р:iбо,гников, с учетом перечня видов выплат
стимулирующего харак,гера, установJrенных настоящим Примерным
положением.

Выплаты стимулируошеI,о характера устанавливаются работнику с
учетом разрабатываемых в учреждении культуры показателей эффективности
деятельности работников и кр1.I,гериев их оценки.

К выплатам стиN{уJlt,Il)\,юtцего характера работникам уrреждений
культуры относятся:

- надбавка по учрежденlli();
- надбавка за выслугу JIеl,;

- надбавка водителям за классность;
- надбавка за интенсивI,1ос1,I) и высокие результаты работы;
- надбавка за качество l]ьIгlо.iI]{яемых работ;
- премиzlJIьная выплата ll() иl.()I.ам работы за период;
- выплаТа прИ предостаIJ.]lс,}tиИ ежегодFIОго оплачиваемого отпуска.
5.2. Надбавка по учре)li/lеltию устанавливается для нижеперечисленных

категорий работников учрежl-tеFtt,тй культуры в следующих размерах:- ДЛЯ РабОтников цеI],гральной городской библиотеки - 50 процентов
должностного оклада;

- ДЛЯ РабОтникоrз цеtl,tllruтьноЙ детской библиотеки - 50 процентов
должностного оклада;

- для работников учре;tt;lений культуры (сельская местность) 25
процентов должностного окJI atl (а.

5.3. Работникам учре>ttдс,ний культуры выплачивается надбавка за
выслугу лет в зависимос,ги сl,1, общего ста}ка работы с учетом коэффициента
стажа в следующих размерах:

- ПРИ СТаЖе Работы о,г l года до 5 лет включительно - 10 процентов
оклада (должностного ок.llада );

- ПРИ СТаЖе Работы от 5 до 10 лет включительно - 20 процентов оклада
(должностного оклада) ;

- ПРИ СТаЖе РабОТы от l0 ;to 15 лет I]ключительно - З0 процентов оклада
(должностного оклада) ;

- ПРИ СТаЖе РабОты cBbtllte l5 лет - 40 процентов оклада (должностного
оклада).
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ПРаво на получение tlа7дбаtзки имею,г работники учреждений культуры,
РабОтаЮщие на условиях поJIного рабочего времени, кроме временных
Работников, а также работниt(и, шринятые на работу по совместительству.

ОбЩий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу
ЛеТ, ВКJIЮчает в себя время работы в государственных и муниципЕuIьных
УЧРеЖДениях культуры, упо"цtlомоченных органах исполнительной власти
СМОЛеНСкой области в сфере l(vJtьтуры, органах местного самоуправления
муниципаJIьных образоваrrrtй (lмоленской области в сфере культуры,
rIреждениях культуры, находившихся ранее на балансе ведомств и
профсоюзов, а также время работы по соответствующей специ€tльности в
организациях и учреждениях llругих отраслей и исчисляется комиссией по
установлениЮ трудового cTa}Iia, состав которой утверждается приказом
руководИтелЯ учреждеНия куJIь.l.уры. основным документом для определения
общего стажа, дающего праRо на IlолучеrIие надбавки за выслугу лет, является
трудовая книжка.

Время нахождения работпика учреждения культуры на военной службе
засчитывается в обцдий стаж рабо,гы в соответствии со статьей 10 Федер€Lльного
закона от 27.05.1998 J\b 76-ФЗ <о статусе военнослужащию).

надбавка за выслугу JIе,г выпJIачивается ежемесячно с момента
возникновения права на назlIачение или изменение этой надбавки
одновременно с заработной гl;tаr,ой.

5.4. Водителям за управлсIIие траrIсlIортными средствами рzlзличных
категорий устанавливается надбавка за классI{ость.

Надбавка за классность ус.ганавливается:
- в размере 10 процеI]т()в оклада - за управление легковыми и грузовыми

автомобилями всех видов, оl,tJессl-{ными t( транспортным средствам категорий
(В), <<С>> и <<Е>, или упраR.Ilение автобусами, отнесенными к транспортным
средствам категорий KD> и,гtи <<D> lr <Е>;

- в размере 25 процентов оклада - за управление легковыми и |рузовыми
автомобилями и автобусамrи Rсех видов, отнесенными к транспортным
средствам категорий <В>, ((С)), KD> и <Е>.

5.5. Надбавка за иIII,еLIсивность и высокие результаты работы
устанавливается работникам ),чрсrкдений культуры за высокие достижения в
работе, выполнение особо l]il)Iil]ых или срочных работ, за перевыполнение
отраслевых норм нагрузки, cTeliet{b самоотоятельности и ответственности при
выполнении поставленных задаLl. за подготовку и проведение международных,
всероссийских, межрегиоIlалыlых и областных мероприятий, а также
напряженность в труде.

Критерии оценки, разN,tеl)ы. условия I,1 llорядок установления надбавки за
интенсиВность труда рабоr,ника\4 устанавливаIоТся локальными нормативными
актами учрежде}lия кулы,урьI с учетом мнения представительного органа
РабОТНИКОВ УЧРеЖДеFIия I{уJtьтуры либо коллективным договором,
трудовыМ договором в соо,гRетсl]вии с трудовым законодательством.

указанная надбавка ус,ганавливается на определенный срок, но не более
одного года приказом рук()водителя учре)tдения культуры на основании
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представления руководитеJIr| с,груктурноI,о подразделения (при наличии).
Выплата отменяеТся при уху/lIше}Iии показателей в работе или окончанииособо
важных или срочных работ,.

надбавка за интенсивF]осl,ъ и высокие результаты работы устанавливаетсяв процентах к окладу (доrtrкностному окладу) работника или в абсолютном
размере и предельными размера\4и не ограничивается.

5.6. Надбавка за качествсi t]LlIlолняемых работ.
В целях стимулироваi.lilя работникот] учреждений культуры к качеству

выполняемой работы устанавJILIваIотся сJIедующие надбавки к должностному
окJIаду:

- надбавка за масштаб управления;
- надбавка за почетн()е зваl{I{е;
- надбавка за учену}о cTerIC.Iib,
- надбавка по занимаеплtllYl ,]t()JIжности:
- надбавка за сложнос.t.ь раrбо,гы.
5.6.1. Надбавка за масlш"габ управления устанавливается к окJIаду

(должностному окладу) :

- руководителей (заведуtоtцих) структурных подразделений - в размереЗ0 процентов оклада (долrкнос1.1Iого оклада);
- руководителей ceкl,opol] ),чрежлеrмй - в размере 20 процентов оклада

(должностного ок-rrада).
5.6.2. Надбавка за j]oLIe,гI{oe зваI{ие устанавливается к окладам

(должностным окладам) рабо,гttиков учрежлений культуры, имеющих почетные
звания:

- <<Заслуженный ар,.исl,), кЗас;rуженный работник культуры),
<<Заслуженный /цеятелъ иск\/сс,гв)), I] р€вмере io процентов оклада
(должностного ок-llада);

- <НароДный артист)l, <<l llrро;lный ху,цожник), - в размере 20 процентов
оклада (должностного окла/{а).

При наличии у работника двух и бо;lее почетных званий надбавка за
почетное звание IIрименяется ]lo одному из оснований по выбору работника.

УСТаНОВЛеНИе НаДбавки за lrочет]lое звание производится со дня
присвоения поче1.}Iого зван llri,

5.6.3. Надбавка за HaJll,Iчllf уllgц9й степени устанавливается в размере 10
процентов окладов (дол>ttнос,I]jtых окладов) работников учрежденийпуrr"iурu,,
имеющих r{еную степень каIl/{идата наук.

надбавка за наличие у.tеtrой степеIlи устанавливается в размере 2о
процентов окладов (долrкr-rос,гI{ых окладов) работников учреждений nyniryp"r,
имеющих ученуtо с.гепень .цOti.I.ора llayк.

Надбавка :]а наличис \"lеIlой с,геllе}{и устанавливается работникам,имеющим ученые степени kaiil/iиl{aTa иJlи доктора наук по направлениям
образования и раб о,гающих л () с о ответстtsуIоцiим направлениям.

установление надбавки за ученую стспень производится:
- работникам, имеюшIиN,t ко дню наLIала рабоЪы ученую степенъ, - со дня

начаJIа работы;
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- работникам, которыN1 учсIIая степеЕь присуждена в период выполнения
труловой функции, в том ч}lслс впервые, - со дня принятия Министерством
образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома
доктора наук или кандидата наук,

При наличии у работrrика цочетного званиrI и ученой степени надбавку

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся основаНиЙ, имеющемУ
большее значение.

Основанием для уста}Iовjlеttия тlадбавок являются копии документов о

присуждении ученой степеFlи иJlI,, о присвоеIII4и почетного звания.
5.6.4. Надбавка по за]{t.маемой долr(ности устанавливается работникам

r{реждений культуры в сле/I),IоIllих размерах :

- главный специалист -_ 30 ItpotIeHToB оI(лада (должностного оклада);
- старший научный c(),l,p\/ill{иK - 50 процентов оклада (должностноГо

оклада);
- научный сотрулник - З0 процентов оклада (должностного оклада);
- заведующий отделоN,l (tРилиалом, сектором) - 50 процентов окJIада

(должностного оклада) ;

- специ€шист экспозиl{иоFlIIого и выставочного отдела - 30 проценТОВ

окJIада (должностного оклала ).

5.б.5. Надбавка за сJI()жIlосl,ь рабо,гы устанавливается в размере 10

процентов оклада водителей авr,омобилей в случаlIх:
. - работы на 2-З вид(ах ав,гоп,tобилейт (легковом, грузовом автомобилях,

автобусе и иных видах трансIlор,г}Iых средств);
- выполнения всего i(о]\,lгIJlекса работ по ремонту и техническому

обслуживанию управляемого и]чIи автомобиля при отсутствии в rIрежДении
культуры специализирова]tноL"l службr,l технического обслуживания
автомобилей.

5.7. Порядок и усJIовI.Iя осуIцествJIеIIия преми€tльных выплат по итогам

работы устанавливаются ,|tокальным нормативным актом руководиТеЛя
r{реждения культуры с учетом N,II{ения пре/(ставительного органа работников.

Размеры премиальной вып;lаты по л{l,огам работы моryт устанавливаться
как в абсолютном значении, так Lt в ]rpoцell,I,ax от оклада (должностного оклада)

работника. ПремиаJIьные вы]tJIа,гы IIо итогам работы предельными размерами
не ограничиваются.

5.8. Работникам учрежjtеItrtй культурl)I в пределах имеющихся средств из

фонда оплаты труда производ}l,гся выпла,га при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска.

Размер и порядок ос} lIlecTBлe}Ili)I выплаты при предоставJIении
ежегодного оплачиваемого о,гlIуска рабо,гникам учреждений культуры

устанавливаются локальным }{ор мативным llKToM учреждения культуры.
5.9. В пределах имеIоlllихся средсl,в и:l фонда оплаты труда работникам

учреждений культуры в KaLlecт,I]e меры по/tllержки на основании их заявления
МОЖеТ ОКаЗЫВаТЬСЯ МаTеРИаJIl,НаЯ ПОМОЩЬ.

Материальная помощь оказI)Iвается IIl} основании письменного заявлениrI

работника и оформJIяется п ри казом руково/llll,еля учреждения культуры.
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Порядок выплаты работli}lкам ма,гсриаJIьной помощи и ее конкретные

р€вмеры устанавливаIоl,ся Jtокilльными }lормативными актами r{реждеНия
культуры.

Материальная помошI], мо}кет оказываться в связи со стихиЙныМ
бедствием и иными непредl]иденными оботоятельствами (пожар, квартирн€uI

кража, авария и другие обстоя,геjIьства), болезнъю работников уIrреждений или
их близких родственников, смеl],гыо блttзltiлх родственников, к юбилеям и По

другим уважитель}Iым прич 1.1 l IaN,l .

5.10. Увеличение (иlrдсксация) дoJIжностных окладов работников
ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ На ОС}IОВаНИИ ]\{УtIИЦИП3JtIlIIОI'О НОРМаТИВНОГО ПРаВОВОГО аКТа

Учредителя, в соответствии с реjпениеN,I Сt,I.Iевской окружной Щумы о бюДжете
муницип€uIьного образования <Сычевский \{униципалъный округ> Смоленской
области на очередной (lttttаt,tсовый г()л с учетом уровня инфляции
(потребительских цен) по Сь,tt1,llеttской об.тtасти.

При увеличении (иrutсксации) дол,.I(JIостных окладов работников их

размеры подлежат oKpyI,JreIIl,,to ito IIелого 1lубля по правилам математического
округления.
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Приложение J\Гsl

к Примерному положению
об оплате труда работников

муницип€Lпьных бюджетных
и к€}зенных r{реждений культуры

образования
муниципальный

области

ПРИN{ЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
должност,ей 1lабtlтников учреждений культуры,

OTIJoct4 \4ых l( ocнoBtloМy персоналу

,Щолжности работников куJtьтуры, искусства и кинематографии (перечень
определен приказом Минисr:срс,t,]}а здравоохранения и социыIьного р€lзвития
Российской Федерации от 30 мар,га 20l1 го,l[а ЛГр 251н <Об утверждении
Единого кваrrификационноl,о сгIравочника l{олжностей руководителей,
специ€tлистов и сJI),)IIащих)), раздел <<Квалификационные
характеристики должн()стей 1lабtl1,ltиков культуры, искусства и
кинематографии>), за иск-:II()LlеI{llL,м IIолжIIости директора:

- заведующий отltел oNt ( ceктopoN,I) библ иотеки, централизованной
библиотечной системы;

- заведующий косrlgNас:llttой ;

- библиотекарь;
- художественнырi рукtliзо2lи,гель;
- балетмейстер хореог[)il(lи ческого ко,тIлектива;
- хормейстер хорового IioJI j] ек,гива;
- руководитель кружка;
- аккомпаниатор;
- методист;
- кассир;
- младший научнt,rй co,l,py;l}J ик.

Профессии рабо.Iлtх куль,гуры, искусства и кинематографии (перечень
определен Приказом Минисl,ерства здравоохранения и социалъного развития
Российской Федерации от |4 марта 2008 года J\Ф 121'н "Об утверждении
профессиональных квали()Lll(аtlиоtiных груIrп профессий рабочих культуры,
искусства и кинематогра(lии " ) :

- художник.
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Приложение J\b2

положению
труда работников

бюджетных
культуры

образования
муниципальный

смоленской области

llричIЕрFIыЙ пIrрЕчЕнь
должностей работIiиков учреждеrrий культуры, относимых

к адми}Iистра,ги]]tIо*упраtsлеЕIческому персоналу

1. .Щиректор.
2. Заместительдиректорtl,
З. Специалист по кадра}чt.
4. Руководитель фи;rиала.
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Приложение Jф3
положению
работников
бюджетных

культуры
образования

муниципальный
округ) Смоленской области

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждений культуры, относимых к вспомогателЬноМУ

персоналу

Водитель
Контролер билетов
Музейный cMoTpllTc"rтb

Кассир

1

2
л|

J

4
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Приложение JФ 4
положению

работников
бюджетных

культуры
образования

области

ПРИNtЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
должностей раб отн 1.1 ко в учр еждений культуры, работающих

в сельской местности, к /.l()л)](ностным окладам которых устанавливается
повыIlIение на 25 процентов

Учреждения куJIътурI)I
клубного типа

Библиотеки

J\'9

п/п
Наименова]{ие ви.Ilо}J

муниципаJIьных у, чре;rtдетлий

}Iаliпценование должностей работников

1 2 aJ

1

2

Руководители:
Щиректор филиала,
Худохсественный руководитель

Спеrlиа.ltисты всех категорий:
Руководитель кружка, любительского
объедrtнения, клуба по интересам;
аккоN{паниатор

Бибrrиотекарь
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положению

работников
бюджетных

и

муниципальный
округ) Смоленской области

пЕрЕчЕI{ь
профессий высококвалlrфицированных рабочих, занятых на важных

(особо важных) и ответс,гвенных (особо ответственных) работах

1. ВодителИ: автобусtlв, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой
rIастников профессионаJIь}lых художествеЕIных коллективов; автоклубов,
оборудованных специальными техниL{ескl{ми средствами, осуществляющие
перевозку художеств9[{ных коJlлективов и специ€шистов для культурного
обслужив ания насеJIеЕIия.

5Jф

культуры
образования


